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UvoD

Nadvazne na Koédex spravania materskej spolo&nosti KUSTER Automotive GmbH je pre véetky
zucastnené strany doélezitym krokom vytvorenie dlhodobych a udrZatelnych wvztahov so vSetkymi
zainteresovanymi stranami s cielom podporovat bezihonnost’ podnikania a jeho udrzatelnost.

Rovnako pre uspe$né napliianie vizie spolocnosti ECS Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vikanova a jej
pristupu k dosahovaniu ciefov zameranych na zakaznika ocakavame od nasich dodavatelov, aby prijali
rovnaké zasady a principy.

Dodavatelia a vSetky osoby konajice v ich mene musia dodrziavat vnutrodtatne a nadnarodné
protimonopolné zakony a zakony o ochrane hospodarskej sutaze. Nesmu priamo ani nepriamo uzatvarat
Ziadne nezakonné dohody a ani si vymiefiat citlivé informacie, napr. tykajuce sa trhov, zakaznikov,
stratégii, cien a podobne. Vetci dodavatelia a vietky osoby konajlce v ich mene sa zu€astriuju verejnych
sutazi a stkromnych sektorovych ponukovych konani s dodrziavanim platnych zakonov a predpisov.

ECS Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vlkanova od svojich dodavatelov o€akava, ze budu podnikat
etickym a zakonnym spdsobom, a Ze v oblastiach boja proti korupcii, konkuren&ného boja a konfliktu
zaujmov sa budu riadit’ nasledovnymi konkrétnymi pravidlami.

Akékolvek nedodrzanie Kodexu spravania sa vnima velmi vazne a od obchodnych partnerov sa ocakava,
Ze podniknu kroky na napravu daného porusenia a odstranenie jeho nasledkov, a Zze prijmu primerané
opatrenia na zamedzenie opakovania v budicnosti.

V pripade zavaznych alebo opakovanych poruseni si spolog€nost vyhradzuje pravo na okamzite ukoncenie
obchodného vztahu s danym dodavatelom bez zodpovednosti za pripadné $kody.

k étef spolognosti
S Slovensko, s. 1. 0.
Stepny zavod Vlkanova

Strana:2/6



K1 - Vyber dodavatefov

Vykonavame spravodlivé a nestranné preskimanie véetkych ponuk predloZenych nasimi dodavatelmi.
Znenie a spracovanie zmluvy je zaloZené na objektivnych kritéridch a zmluvy sa uzatvaraju komplexnym
a transparentnym spdsobom, nasledne ich zmeny a dopinky musia byt zdokumentované. Uplatiujeme
vnutorne pravidlo o dodrziavani dvojitej kontroly (zasada Styroch ogi) pri kontrole obchodnych vztahov
s dodavatelmi.

K 2 - Dovernost’ informacii

Spolo&nost mézZe v priebehu svojej obchodnej ginnosti spristupnit' dodavatelom uréité déverné informacie.
Tieto déverné informacie sa zverejfiujli vyluéne na podporu zavézkov dodavatela a nikdy sa nesm
spristupnit’ tretim strandm ani ich pouZivat na akykolvek iny G&el, ako je dodanie tovaru alebo sluzieb.
Pocas trvania zmluvného vztahu su obchodni partneri povinni zachovavat mi¢anlivost vo&i tretim osobam
ohfadom v3etkych informécii, vaetkych citlivych informaciach bez ohladu na to, ako sa o nich dozvedeli.
Tieto informéacie sa nesmu ziadnym spdsobom zneuzit' pre vlastny prospech alebo v prospech tretich
osdb. Povinnost mi¢anlivosti sa vztahuje najma, ale nie vyluéne na informécie tykajlice sa zakaznikov,
pripravovanych zakaziek a ponuk, obchodnych partnerov, produktov a cien, G&tovnych a dafiovych tdajov
a informacii tykajucich sa finanénych, obchodnych a technickych dat.

Obchodni partneri mézu poskytovat' tretim stranam len tie informacie, ktoré su oficialne uréené pre
verejnost alebo ktoré si bezne dostupné a zname.

K 3 - Podvodné a nekalé postupy

Dodavatelia nesmu vyvijat Ziadne podvodné alebo nekalé aktivity vratane takych, ktoré suvisia
s obchodnymi partnermi a za ktoré sa povazuju najma, ale nie vyluéne nasledovné:

» kradez, podvod, sprenevera,

* nepravdiva alebo nadmerna fakturacia,

* nepovolené alebo neopravnené ponuknutie a prijatie penazi, tovaru alebo sluzieb,

* Ziadost o preplatenie vydavkovych dokladov na vy3sie sumy, ako boli skutoéne zrealizované.

Spolocnost netoleruje ziadnu formu podplacania a od svojich dodavatelov o&akava, ze nebudu prijimat
ani ponukat' aplatky ziadneho druhu.

Ziadny dodavatel nebude postihovany za to, ze odmietne zaplatit' uplatok, a to ani vtedy, ak by tym
spolo¢nost prisla o obchodnu prileZitost'.

Podplacanim sa rozumie kazdé ponuknutie alebo prijatie daru, pézitky, poplatku, nahrady alebo
¢ohokolvek hodnotného od inej osoby alebo subjektu, & uz stkromného alebo verejného, s cielom
ovplyvnit' alebo podporit’ ur¢ité konanie alebo nekonanie, ktoré by za normalnych podmienok a bez
podplacania nebolo primerané. V tomto zmysle podplacanie zahfa akykolvek prevod aktiv
a neobmedzuje sa len na pefiazné prevody.

Zakaz podplacania sa vztahuje na v3etky krajiny, v ktorych dodavatelia podnikaji so spolognostou.
Zakaz podplacania plati bez vynimky, teda aj v pripadoch, ked sa k podplacaniu uchyluju konkurenti alebo
ich dodavatelia, ako aj v krajinach, v ktorych podplacanie ako také nie je nelegalne, pripadne kde je
podplacanie beznou su¢astou podnikatelskej praxe.

K 4 - Dary a vyhody

Korupcia a Uplatky v akejkolvek podobe nie st tolerované. Véetky nase obchodné aktivity su zalozené
na estnom a zodpovednom mysleni a spravani a zamestnanci, ktori by mohli byt ovplyvneni dodavatelmi
budi musiet' Celit' disciplinarnemu konaniu a nasledkom. Vyhody v slvislosti s poZadovanim alebo
poskytovanim akychkolvek sluZieb na tplatok s neprijatelné. Dary a pozvanky st povolené iba v pripade,
Ze ich hodnota nie je dostato¢na na to, aby bolo preukézané ovplyvnenie &inov a rozhodnuti prijemcu.
Za ziadnych okolnosti nie je pripustné prijimat ani ponukat akékolvek pefiazné dary nad 100 EUR/rok.
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K 5 - Konkurencny boj, hospodarska sut'az a protimonopolné pravo

V stlade s pravnymi predpismi na narodnej a regionalnej Grovni Kédex spravania a pravidla skupiny Kiister
zakazuju vsetky nezakonné cenové dohody a iné nekalé dohody o kiu¢ovych pozZiadavkach, sadzbach,
zraZkach, poplatkoch a podmienkach medzi konkurentmi (kartelové dohody), ktoré by mohli vylaéit,
znemoznit, obmedzit alebo narusit Cestnu hospodarsku sutaz.

Preto su aj dodavatelia povinni vynakladat’ rovnaké usilie a su vedeni k tomu, aby zaviedli program
dodrZiavania tychto zasad na zaistenie, Ze ich zamestnanci od konkurentov, obchodnych partnerov,
zakaznikov alebo dodavatelov neprijmu ani im neposkytnd, &i uz Ustne alebo pisomne, Ziadne informacie
o cenovych dohodach alebo o inych podmienkach tykajlcich sa neslvisiacej tretej strany.

K 6 - VSeobecné spravanie

ECS Slovensko, s. r. 0., od3tepny z&vod Vlkanova od svojich dodavatelov otakava, Zze prejavia Usilie
v suvislosti s vyuZivanim vhodne kvalifikovanych a vyskolenych zamestnancov. Dalej sa o&akava, Ze
dodéavatelia zaistia prijatie vhodnych opatreni na zamedzenie uzivania a zneuzivania alkoholu, drog a pod.
svojimi zamestnancami pri vykone prace alebo poskytovani sluzieb.

Dbame na to, aby na%a komunikacia bola jasna a konzistentna s cielom udrzat' si vzajomnu déveru
s ostatnymi zainteresovanymi stranami. Od obchodnych partnerov ofakavame, Ze kontroluju uloZzené
zakazy, obmedzenia, sUhlasy Uradov alebo iné opatrenia tykajice sa medzinarodnych obchodnych
vztahov,

ECS Slovensko, s. r. 0., odStepny zavod Vlkanova ocakava, Ze jej dodavatelia su vo véetkych situaciach
schopni primerane komunikovat' interne so zamestnancami a rovnako so zakaznikmi spolo¢nosti ECS
Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vikanova.

Dodavatelia st povinni dodrziavat' konkrétne poziadavky, pravidla a nariadenia stanovené spolo¢nostou
ECS Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vlkanova alebo jej zakaznikmi v oblasti véeobecného spravania,
manipulacie avykonu prac u zakaznikov. Dodavatelia v&ak nie suU povinni dodrziavat konkrétne
poZiadavky, ktoré by boli v rozpore s nariadeniami pre vSeobecnl bezpeénost alebo pre bezpe&nost
a ochranu zdravia pri praci.

Dodavatelia v&ak nie st povinni dodrziavat' konkrétne poziadavky, ktoré by boli v rozpore s nariadeniami
pre bezpecnost prepravy alebo podobnymi nariadeniami platnymi v oblastiach, kam alebo kadial vedie
trasa prepravy.

ECS Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vikanova od svojich dodavatelov oéakava, Ze zaistia, aby ich
zariadenia pouzivané pri poskytovani sluzieb boli spolahlivé a sposobilé, bezpe&né a kvalitné , aby spliali
vSeobecné a zdkonom stanovené &tandardy Udrzby a aby za kazdych okolnosti vyhovovali vietkym
bezpecnostnym nariadeniam a opatreniam.

K 7 - Diskriminacia, fudské a pracovné prava

Od dodavatelov sa otakava, ze budl dodrziavat medzinarodne proklamované ludské prava, Ze svojim
zamestnancom poskytnu rovnake prilezitosti a nebudu ich diskriminovat na zaklade rasy ani pohlavia,
rodinného stavu, etnického alebo narodnostného pévedu, naboZenského presvedéenia, sexudlnej
orientacie, &i z dévodu iného postavenia, ani nebudu vyuzivat nutenu alebo nedobrovolnu pracu, Ze budu
dodrziavat medzinarodné pravne predpisy o detskej praci a praci mladistvych. Dodavatelia st povinni pre
svojich zamestnancov vytvarat bezpe¢né a zdravé pracovné prostredie, ktoré splifia alebo prekraduje
vietky priebezne sa meniace zakonné poziadavky.

ECS Slovensko, s. r. 0., od$tepny zavod Vlkanova svojich dodavatelov vyzyva, aby re$pektovali prava
svojich zamestnancov na slobodné zdruZovanie, vstupovanie do odborovych zvazov alebo
zamestnaneckych rad alebo zapajanie sa do kolektivneho vyjednavania v stlade s vnitrostatnymi zakonmi
a medzinarodnymi konvenciami. Nakoniec sa od dodavatelov o&akava, ze budu dodrziavat prislusné
zakony, nariadenia a odvetvové normy tykajuce sa pracovnych hodin a minimalnych miezd. V Ziadnom
pripade nie je dovolené pristupovat a spracovavat akékolvek informacie podnecujluce rasovi nenavist,
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trestné ¢iny podporujlce nasilie alebo majice inak urazlivy obsah alebo aktivity vedice k obchodovaniu
s fudmi.

Obchodni partneri presadzuji postupy, ktoré:

- obsahuju zakaz nutenej alebo nedobrovolnej prace a vyZadovania zvlastnych vkladov pri nastupe
do zamestnania

- vyluguju platby poplatkov a nakladov na zamestnanie

- vyluuji postupy zadrZiavania mzdy, davok, majetku alebo dokladov zamestnancov za Géelom
pokraCovania v praci pre firmu

- podporuju pravo opustit pracovisko po ukonéeni uréeného pracovného &asu a slobodu ukonéenia
pracovného pomeru, ak to zamestnanec primerane oznami

- odsudzuju obchodovanie s fudmi

- vytvaraju ramec pre vylu€enie ohrozovania, zneuZivania, vykoristovania alebo sexualneho
donucovania, vratane giest a fyzického kontaktu.

K 8 - Finanéna zodpovednost’

Obchodni partneri si musia budovat déveru &irokej verejnosti, svojich akcionarov a zakaznikov
prostrednictvom riadneho uctovnictva a vykaznictva. Akékolvek nezrovnalosti méZu mat vazne dosledky,
preto je nevyhnutné prisne dodrZiavanie zakonnych ustanoveni tykajicich sa spravneho vedenia
uctovnictva a finanéného vykaznictva.

Transparentnost a korektnost musia byt hlavnymi prioritami. Pravideiné finanéné vykazy sa musia
zverejnovat v€as v stlade s vnutrodtatnymi a medzinarodnymi Gétovnymi predpismi.

K 9 - OhfPaduplnost k zivotu a zivotnému prostrediu

Zdravé pracovné podmienky a ochrana zivotného prostredia su klU¢ovou sUcastou zavézku trvalej
udrZatelnosti. Spolo¢nost ECS Slovensko, s. r. 0., od$tepny zavod Vlkanova podporuje obchodnu etiku vo
svojej stratégii pre rast a tvorbu hodnoty, ¢o znamena efektivne vyuzivanie zdrojov, podporu pouzitia
obnovitelnych zdrojov, celkové zlep$ovanie environmentalneho profilu, znizovanie negativnych vplyvov na
zZivotne prostredie vratane emisii, spotreby prirodnych zdrojov a zodpovedné nakladanie s chemickymi
latkami.

Od dodavatelov sa v SirSom meradle oakava, Ze su spdsobili dodrziavat vietky prislusné zakonné
poziadavky a nariadenia o bezpeé&nosti, ochrane zdravia pri praci, ochrane Zivotného prostredia a su
motivovani v tom, aby neustale sledovali a aplikovali metédy a technolégie minimalizujlice negativne
vplyvy na bezpecnost a Zivotné prostredie najma produkciu odpadov a sklenikovych plynov.

K 10 - Ochrana informacii a originalne diely

Dodéavatelia sa musia spolupodiefat na ochrane akékolvek dévernych Gdajov, informacii, prototypov
a inych druhov doverného know-how a pouzivat' ich iba na ucely v stvislosti s dodavkami pre spoloénost
ECS Slovensko, s. r. 0., odstepny zavod Vlkanova Toto st rozhodujluce faktory udrzatefného rozvoja
a dodavatelia su zaviazani chranit informacie o produktoch ziskané vramci obchodnych vztahov.
V Ziadnom pripade nem6zu dodavat neprave, faloné diely a materily, ktoré nie s pévodné alebo neboli
schvalené, resp. Specifikované pri vzniku obchodného vztahu so spoloénostou ECS Slovensko, s. r. 0.,
odstepny zavod Vikanova.

K 11 - Konfliktné polozky

Dodavatelia musia dodrziavat v8etky prisiudné pravne predpisy a poZiadavky ohfadne zakazu alebo
obmedzenia pouZivania konkrétnych latok — nebezpecné latky a chemikalie latky, najma tie, ktoré sa
uvadzaju na zozname latok vzbudzujlucich velmi velké obavy v kontexte nariadenia REACH. Tieto je
potrebné identifikovat a riadit’' s ciefom zaistit ich bezpe&né pouzivanie, recyklaciu alebo opatovné pouZitie
a likvidaciu. Vyzadujeme od v3etkych svojich dodavatelov, aby dodavali elektrické a elektronicke
zariadenia v sUlade s prislusnym nariadenim EU.
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Dodavatelia su zaviazani povinnostou sledovat zdroje konfliktnych mineralov a podporovat
transparentnost v ramci svojho dodavatelského retazca, na tento U€el prijimat vhodné opatrenia
a v kone¢nom désledku vylicit' pouzivanie vzacnych zdrojov, resp. zdrojov z vysokorizikovych oblasti
sveta.

K 12 - Systém oznamovania nekalych praktik

Ugelom systému oznamovania poruseni predpisov je chranit nadu spoloénost, oznamovatelov, ako aj
vietky osoby, ktore prispievaju k vySetrovaniu poruseni predpisov. Systém oznamovatelov zaroven chrani
zaujmy dotknutych oséb. Pre ne plati prezumpcia neviny, pokial sa porusenie nepreukaze. V doésledku
toho sa vy$etrovanie zacne len vtedy, ak existuje dévodné podozrenie zo zavazného porusenia pravnych
predpisov. Akékolvek umyselné vyuzivanie systému informovania nebude tolerované.

Staznost mozu podat obchodni partneri na mailovu adresu: oznamenia@kuester.sk.
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